Evalueer het geven van feedback 
Wat doe jij …. ?  
	Duidelijk maken aan medewerkers wanneer je feedback geeft
	Nooit 
	Soms 
	Regelmatig 
	Altijd 

	Het doel en de betekenis van de feedback met medewerkers bespreken.
	
	
	
	

	Medewerkers helpen een aantal strategieën te ontwikkelen hoe je feedback kunt verwerken
	
	
	
	

	Nadenken over de emotionele impact van feedback op medewerkers
	
	
	
	

	Medewerkers uitnodigen om feedback te vragen op specifieke onderdelen van hun werk
	
	
	
	

	Medewerkers helpen met het leren evalueren van hun eigen werk
	
	
	
	

	Kansen creëren om medewerkers feedback te laten uitwisselen/bespreken met hun medemedewerkers.
	
	
	
	

	Medewerkers kansen bieden om mee te denken over de succes criteria.
	
	
	
	

	Tijdens het ontwerp van je toets/ beoordeling nadenken over de kansen voor feedback
	
	
	
	

	Het relateren van feedback aan zowel de leeruitkomsten/eindkwalificaties op diplomaniveau als aan het niveau van een onderwijseenheid/-periode.
	
	
	
	

	Het gebruik van technologie voor feedbackdoeleinden
	
	
	
	

	Het onderzoeken van de impact van de feedback op het leren van medewerkers. 
	
	
	
	



· De items 1 t/m 4 verwijzen naar de zelfevaluatie van jouw visie op feedbackgeletterdheid van studenten.
· De items 5 t/m 8 verwijzen naar de zelfevaluatie van de mate waarin je jouw studenten actief in het feedbackproces betrekt.
· De items 8 t/m 12 verwijzen naar de zelfevaluatie van de kwaliteit van het ontwerp van jouw feedback.
Gebruik 
De vragenlijst kan naast voor zelfevaluatie ook worden gebruikt om met elkaar het gesprek aan te gaan over feedback. Vul deze bijvoorbeeld met collega’s in en bespreek met elkaar waarom je iets juist wel of niet vaak doet, wat je daarin zou willen en wat je daarvoor nodig hebt. Werk op die manier stap voor stap aan een feedbackcultuur.
Uit: Carless, D., & Winstone, N. (2019, p. 178). Designing effective feedback processes. London: Routledge. 
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Het doel en de betekenis van de   feedback met  medewerkers   bespreken.      

Medewerkers   helpen een aantal strategieën   te ontwikkelen hoe je feedback kunt   verwerken      

Nadenken over de emotionele impact   van feedback op  medewerkers      

Medewerkers   uitnodigen om feedback te   vragen op specifieke onderdelen van hun   werk      

Medewerkers   helpen met het leren   evalueren van hun eigen werk      

Kansen creëren om  medewerkers   feedback   te laten uitwisselen/bespreken met hun   mede medewerkers .      

Medewerkers   kansen bieden om mee te   denken over de   succes criteria .      

Tijdens het ontwerp van je toets/   beoordeling nadenken over de kansen voo r   feedback      

Het relateren van feedback aan zowel   de leeruitkomsten/eindkwalificaties op   diplomaniveau als aan het  niveau van ee n  onderwijseenheid/ - periode.      

Het gebruik van technologie voor   feedbackdoeleinden      

Het onderzoeken van de impact van de   feedback op het leren van  medewerkers .        

     De items 1 t/m 4 verwijzen naar de zelfevaluatie van jouw visie op   feedbackgeletterdheid van studenten.      De items 5 t/m 8 verwijzen naar de zelfevaluatie van de mate waarin je jouw   studenten actief in het feedbackproces betrekt.      De items 8 t/m 12 verwijzen naar de zelfevaluatie van de kwaliteit van het ontwerp van   jouw feedback.   Geb ruik    De vragenlijst kan  naas t   voor zelfevaluatie ook worden gebruikt om met elkaar het gesprek aan te gaan over feedback. Vul deze bijvoorbeeld met collega ’s  in en bespreek met elkaar waarom je iets juist wel of niet vaak doet, wat je daarin zou willen en wat je daarvoor nodig hebt.   W erk op die manier stap voor  stap aan een feedbackcultuur.   Uit: Carless, D., & Winstone, N. (2019, p. 178 ). Designing effective feedback processes . London: Routledge .   

